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  XII වන පරිච්ෙඡ් 
 
ඇතැම් ර්වල ෙලඩ ෙරෝගවලින් ෙපෙළන තැනැත්තන් හට ලබාෙදන වි

අනුහ සහ ඒ පිළඳ ෙකොන්ෙද  
 
  

1. සම්පණ වැටුප් සහිත විෙශේෂ නිඳහා හිමි 
 

 

2. සාමාන් නිවාඩුමාණය අවසන් වු පස 
 

 

3. අඩ වැටුප් නිව 
 

 

4. තව දුරටත් වැ රහිත නිවා 
 

 

5. සැහැල්ලු රාජක 
 

 

6. ෙබෝවන ෙරෝග  
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 XII වන පරිච්ෙඡ  
 

ඇතැම් වරවල ෙලඩ ෙරෝගවලින් ෙපෙළන තැනැත්තන් හට ලබාෙදන විෙශේහ සහ ඒ 
පිළඳ ෙකොන්ෙස  

 
1. සම්පුර්ණ වැටුප් සහිත විෙශේෂඳහා හිමි 

 
ෙකොමිෂ සභාෙව්  /  උසස් අධ්පන ආයතනයක / විද්යතනයක 
ෙසේවෙය් නියුතු ස්ථිර මණඩල සාමාජිකයන්ට, මාසික ප් මත
ෛදනික වැටුප්   මත ෙ, එක ෙදවර්ගෙ ම වැටුප් මත ෙසේව 
කරන එක් අ වුරුදු ෙසේවා   කාලයක් ණ කර ඇති තාවකාලි
ෙසේවකයින ද, කෂය ෙරෝගය, ලාදරු ෙරෝගය, පිළිකාවක් ෙහෝ 
ගත වකුගඩු ෙරෝගය යන ෙ   ගවලින් ෙ පෙළන වි  ට, ඔවුන
ෙරෝගවලින් සුවය ලැබ ීමට ඉඩ ඇති බවට ෙකොමිෂන්    සභාෙව්
අධ්‍පන ආයතනෙය්  / විද යතනෙය් ඉල්ල මත, ෙසෞඛ් ෙසේවා 
අධ්ක්ෂ ජනරාල්වරයා විසින් පත් කරන ල       මණඩලයකින
නිර්ෙද්ශ කළ අවස්ථ දී, එම තැනැ  ත්තන් හට පහ ඳහන් ප රි
වැටුප් ත නිවාඩු ලබාදිය  ය.  
 

 වැටුප් සහිත විෙ
නිවාඩු ලබා ගැනී

සුදුස්සකු 

 1.1 කෂය ෙරෝගය : එක් වරකට මාස    09) බැඟන්  කඩින්  
ෙදවතාවක දී සම් ණ  වැටුප්  සහිත විෙ  ශේෂ . එනම්,
පථම වතාෙව දී මාස නවය   ද (09), ඉන් අනතුරුව   
තැනැත්තා යලිත් ෙසේවයට ණ අවුරුදු හතරක 04) ෙනො 
අඩු කාලයක් ෙසේවෙය් ෙයදුන    පසුව තවත් මාස   09) 
නිවා ද ලබාදිය හැ ය.  
 

 කෂය ෙරෝගය : මාස 
නවයක (09) වැටුප
සහිත විෙශ නිවාඩ 

 1.2 ලාදූ ෙරෝගය : ලාදූ ෙරෝගය වැළඳන අෙයක් ඳහා මාස විස
ෙදකක (22) කාලයක් ඉක්ම ෙනොයන පරිදි වැටුප්ෙශේෂ 
නිවාඩු ලබාදිය  ය. 

 ලාදුරු ෙරෝග: මාස 
විසෙදකක් (22)

ඉක්ම ෙනොයන පරි 
 

 1.3 පිළිකාව : මාස හයක (06) කාලයක් ඉක්ම ෙනොයන පර  
වැටුප් සහිත විෙශේෂ නිවාඩු  

 පිළිකා තත්ව: 
මාස හයක් 06) 

ඉක්ම ෙනොයන පර 
 

 1.4 නිදන් ගත වකුගඩු ෙර : මාස හයක (06) කාලයක් ඉක්
ෙනොයන පරිදි වැටුප් සහිත විෙශේෂ නිවාඩ 
 

 නිදන් ගත වකු
ෙරෝගය : මාස හයක 
(06)  ඉක්ම ෙනොයන

පරි 
 

 1.5 ෙකොමිෂ සභාව / උසස් අධ්‍පන ආයතනය / විද්යතනය 
විසින් ෙස  ෙසේවා අධ්ක්ෂ ජනරාල්වරයාෙග  කරන ලද 
ඉල්ලීමකට අනුව   පත් කරන ලද  මණඩලයක් ඟන්
සහතික කරන ලද ඉහත    1.1,  1.2,  1.3 සහ   1.4 යන උපෙඡ්ද
යටෙත් දක්වා ඇති ෙරෝගයකට සමාන ෙරෝගයකින්       
තැනැත්ෙතකු සහ බරපතල ශ කර්මයකට භාජනය වීෙම
පසු ෛවද මණඩලයකින් කරන ලද නිර්ෙද්ශයකට ආද 
වශෙයන් එම තැනැත්තන් හට මාස හය06) කාලයක් ඉක්
ෙනොයන පරිදි  පුණ වැටුප්  සහිත විෙ  ශේෂ නිවාඩු ල 
හැක ය. ( X වන පරිච්ෙඡ්දෙය් 8.2 උපෙඡ්දය  

 ෙවනත ෙරෝගයක 
ෙහෝ ශල් 

කර්මයකට පසු 
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  1.5.1 ෙමහ සඳහන් විධි විධානයන්ට අනුව නිවාඩු

විට, ෙමම පරිච්ෙඡ්දෙය් දක්වා ඇති සියළුම
පළපැදිය ය ය.  
 

  

  1.5.2 ඉහත 1 වන ෙඡ්දයට සහ  1.5 උපෙඡ්යන්ට  අනුව
ෙකොමිෂන සභාව / උසස ් අධ්‍පන ආයතනය / 
විද්යතනය මඟන් ෙසෞඛ  ෙසේවා අධ්ක්ෂ
ජනරාල්වරයා ව ිසි න් පත්   කරනු  ලබ  
මණ්ඩලය හැ සෑම අවස්ථාවකද ම පහත දැක්ෙවන
සාමාජිකයන්ෙගන් සමන්විත විය. 
 
(අ) අදාල තැනැත්තා තිකා ලබමින් සිටින ශික  
      මහා / මුලික  ෙරෝහෙල් ක්ෂවරයා 
(ආ)පතිකාර ලබන ෙරෝගයට අදාල    විෙශේෂ   

ෛවද්වරයා ද ඇතුළු තව  විෙශේෂ 
ෛවද්වරුන් ෙදෙදෙන 
 

 ෛවද් මණඩලය  

2. ඉහත සඳහන් විධිවිධාන යටෙත් ලබාෙදනණ වැටුපසහිත නිවා
ලබාදිය යුත්ෙත්, එම ත්තා හට සාමාන නිවාඩු ෙරගු යටෙත්
සාමාන්ෙයන් හිමි සියළුඩු අවසන් වීෙමන් පසුව, ෙමහසිට
2.4 උපෙඡ්දෙයදක්වා වු නියමයන්ටව ය.  
 

 සාමාන් නිවාඩ
අවසන් වු පස
පමණක  

 2.1 අදාල තැනැත්තා  ෂය ෙරෝගය, ලාදරු ෙරෝගය, පිළි  කාව
නිදන්ගත  වු වකුගඩ ගය ආද ෙරෝගයකින් ෙ පෙළන බව
දැක්ෙවන  පළමු ෛව  සහතිකය ල ැබුන විට, අදාල     
ෙකොමිෂන් සභාව   / උසස් අධ පන ආයතනය / විද්යතනය 
විසින්,  එම තැනැත් තා, තමා ෙපෙළන ෙරෝගෙයන් 
ලැබීමට සෑෙහන අවස්ථාවක් ත ද යන්න නිශ්චය කර ගැන
පණස ෛවද් මණඩලයක් ෙවත ඉදිරිපළ යු ෙව්.  
 

 පළමු ෛවද 
මණඩලය  

 2.2 අදාල තැනැත්තා ෛවද මණඩලය විසින් නිර්ෙද්ශ ක
පතිකාරපන්ත නිසපරි ලබා ගත යු ය.  

 පතිකාර ගැනී
අනුමතකළ 

ආයතනයන්ෙගන
විය ය ය 

  2.2.1 කෂය ෙරෝගෙයන් ෙපෙළන අයකු නම්, හැකි      
අවස්ථාවකද ම ඔහු තිකාර ලබා ගත යුත    
සඛාගාරය (Sanatorium) ප්ෙද්ශ ෙරෝහලක කෂය 
ෙරෝග වාට්ටු ෙහෝ නිවෙස දී  (නිවෙ දී තිකා) 
යන ස්ථානයක ද ය. එම පතිකාර ලබා ගත යුත්  
කෂය ෙරෝගය පිළඳ විෙශේෂඥ ෛවද වරයකුෙග
අධීක්ෂණයටෙත් ය. එවැනවිෙශේෂ ෛවද්වරයකු
ෙනොමැති නම්  නත්  සුදුසුකම් ඇත වරයකු
යටෙත් තිකාර ලබාගත හැකි ය 
 

  

 2.3 සෑම සම්පණ වැටුප්  සහිත නිවාඩු  ම, නිසි ෛව 
සහතිකයක් ඟන් ෙහෝ ෛවද   මණ්ඩල වාර්තාව  මඟන්
ආවරණය විය ය ය.  

 ෛවද් සහති  

 2.4 ෙමම විධිවිධා න යටෙත්  ලබා ෙදනු ලැබු නිව   වු
වහාම, අදාල තැනැත්තා හට තමා ෙ   ළනු ෙරෝගෙයන් සු 

 ෛවද් මණඩලයක 
නිර්ෙද ලබා ගත 
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ලැබීමට අව ස්ථාවක් ඇති /   ත බවට සහ එෙසේ සුවය
ලැබීෙමන් පසු වැඩිදුරටත් ෙසේවෙය් ෙයදීමට හැ ද 
යන්න සම්බන්ධෙයන්   මණඩලයක් ඟන් ව ර්තවක්
ලබාගත යු ෙව් 
 

යු ය 

3. ෙමම විධිවි යටෙත ලබා ෙදන සියළ නිවා අවසන ව වි, එම 
තැනැත්ත හට, X වන පරිච්ෙඡ්දෙය් 20 වන ෙඡ්ද    ඳහන්
ආකාරයට අඩ වැටුප් නිවාඩු ලබා ගැනීමට දිය හැකි ය. එෙසේ අ
වැටුප් නිවාඩු ලබා ගැනීමට අවසර ලැෙෙමම පරිච්ෙඡ්දෙය් 
උපෙඡ්දයට අනුව දක්වා    ඇති පරිද මණඩලයක් ඟන්
වැඩිදුරටත් නිවාඩු ලබාදියයි නිර්ෙද්ශ කළ දීපමණක. 
 

 අඩ වැටුප් නිව 
 

4. ෛවද් මණඩලයක් මඟි තව දුරටත් නිවාඩු ලබාදීම න  
කරන්ෙන් , සහ එෙසේ නිවාඩු ලබාදීම ෙහේතුෙවන්, අදාල තැන
හට සවය ලැබීමට සෑෙහන අවස්ථාවක් ඇත යනන ගැන පකාශයක්
කරන්ෙන්  ද, ෙකොමෂන් සභාෙව් සභාපතිවරයා /    විශ්වලයක 
උපකුලපතිවරයා  ණඩපයක මණඩපාධිපතිවරයා  විශ්වවිදලයීය
විද්යතනයක / ආයතනයක අධ්ක්ෂවරයා  /  උසස් අධ්පන 
මධ්ස්ථානයක අධ්ක්ෂවරයා ව ිසින්  තමතය පරිද X වන 
පරිච්ෙඡ්දෙය් 21 වන   ෙයහ නියමයන්ට අනුව වැඩිදුර   ටක්
රහිත නිවාඩු ලබාදිය ය.  
 

 
 

වැඩි දුරටත් වැ
රහිත නිව 

 

5. යම් තැනැත්තකු හට / යම් ෙකොන්ෙද්සි යටෙත් එනම් සැහර 
ලබාදීම මත නැවත ෙසේවය ආරම්කිරීම සුදුස ෛවද් මණඩලය 
විසින් නිර්ෙද්ශ කර  දී, ඔහ සැහැල්ලු රාජර ලබාදිය යු
අතර, ඔහුෙග් රාජකාරි ජිවිතය පු  නරුත්ථාපනය ක   සෑම 
උපකාරයක්ම ලබාදිය  ය.   
 

 සැහැල්ලු රාජර  

6. ෙබෝවන ෙරෝග  
 

  

 6.1 ෙකොමිෂන් සභාෙව්    / උසස් අ පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක ෙසේවෙය් ෙයදී   සිටි න තැනැත්ෙතකු ෙ 
පදිචි නිවෙ  සිටින ත ැනැත්තකු  පහතින් දක්  ඇත 
නිෙරෝධායනය කළ යුතු ෙහෝ නිෙරෝධාය     නය කළ යුත
ෙබෝවන ෙරෝගයකින් ෙපෙලන බවට දැනගත් වහාම, ඒ බව ත
ෙසේවය කරන ෙකොමිෂන් සභාවට / උසස් අධපන ආයතනයට / 
විද්යතනයට වහාම දැනුම් දිය ෙව්. 
 
නිෙරෝධායනය කළ යුතු ෙර: 
    ෙකොළරාව 
    මහාමාරිය 
    පුනරාවර්තන උණ (කුන්ෙගන් ෙබෝව 
    වසුර 
    ටයිපස් උණ (උකුණන්ෙගන් ෙබ) 
    කහ උණ  
ෙසෞඛ් ෙසේවා අධ්ක්ෂවරය විස නිෙරෝධායන කළ යු 
ෙරෝගයක ෙලසට නම්කළ ෙවනත් ෙරෝගක  
 

නිෙරෝධායනය ෙන කළ යුතු ෙරෝ: 
      පැෙපොල  

 විශ්වවිදල දැනුව 
කළ යු ය  

 
 
 
 
 

ෙරෝගය 
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අතසාරය 
ආන්ක උණ  
සාමාන් කල පවතින උණ 
උග පුර්ව බාලක පක්ෂාගා 
මශ්තිෂ් කෙශේරුකාඋණ   
ඩිප්තීරි 
ෙබෝවන ෙසංගමාලය  
ටයිපස් උණ ( උකුණන්ෙගන් ෙබෝ ෙන 
 

 6.2 ඉහත 6.1 ෙඡ්දෙහ සඳහන් ෙරෝගයනවාර්ත වු වහාම, ඒ බව
දිස්ක් ෛවද  නිලධාරියා ෙවත ෙ   අදාල පළාත් පාලන
ආයතනෙය් ෛවද නිලධාරියාට ෙහෝ දැනුම් දිය යු 
 

 දිස්ක ෛවද් 
නිලධාරියා දැනු

කළ යු ය 

 6.3 නිෙරෝධායනය කළ යුතු ෙබෝවන ෙරෝගයකින් ෙඅෙයක 
ස්පර්ශ වු අෙයකු අන් අයෙගන් ෙවන්කර තැබිය යුතු 
තැනැත්ත හට එෙසේ ෙවන් ෙකොට තැබිය     කාලය සඳහා 
වැටුප්  ස විෙශේෂ නිවාඩු ල  දිය යුතු ෙව   X වන 
පරිච්ෙඡ්දෙය් 8 වන ෙඡ්දය) 
 

 නිෙරෝධායනය
කළයුතු / ෙනොක
යුතු ෙරෝගයක
ෙපෙළන අයකු
ස්පර්ශ ව
තැනැත්ත 

 6.4 නිෙරෝධායනය ෙනොකළ යු   ෙරෝගයකින් ෙ පෙළ අෙයකු 
ස්පර්ශ   තැනැත්ෙතකු  ෙසේවා ස්ථානෙයන් බැහැර ෙක    
තැබය යුතු ෙනොෙව් 
 

  

 6.5 තම ෙසේවා කාලය තු දී හමුවන නිෙරෝධායනය කළ යුතු
නිෙරෝධායන ෙන කළ යුතඅෙයක සම්බන්ධ ෙතොරතුරු අ
උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය් ෛවද නිලධරයා ව ිසින් න
ෙසෞඛ් බලධාරන් ෙවතවාර්ත කළ යුතු ෙව්. එෙමන්ම, 
සිදුවී ම සම්බන් ෙරෝගෙයන් ෙපෙළන ත  නැත්තාෙග්  
තැනැත්න්ෙග් නම් සහ යම් ෙසේවකයකු පවුෙල් සා
එවැනි ෙරෝගයකින් ෙපෙළන්ෙන් නම් එම ෙසේවකය ද 
ඇතුලත් ෙතොරතුරු ෙකොමිෂන් සභාව ටද, අදාල උසස පන 
ආයතනය / විදයතනයටද, දැනුම් දිය ය.  

  

 


